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//A\\ El presupuesto como instrumento para

Existe un consenso internacional sobre la utilidad
del presupuesto para avanzar en igualdad de género

IV Conferencia Internacional sobre las Mujeres y su
Plataforma de Accidn (Beijing, 1995) de Naciones Unidas,
en que se reconocid por primera vez la necesidad de
enfocar la asignacion del gasto publico para la promocion
de oportunidades econdmicas a las mujeres, y avanzar en
un proceso presupuestario mas claro, transparente e
igualitario orientado a lograr la igualdad de género
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La la presupuestacion de género tiene
un gran potencial como herramienta para evaluar el
impacto de las politicas presupuestarias en pro del
crecimiento y la productividad, mas alla de las
dimensiones tradicionales del analisis econdmico.

el presupuesto publico puede contribuir de manera clara
el empoderamiento econdmico de las mujeres,
produciendo enormes beneficios para toda la sociedad,
impulsando el crecimiento del PIB y ayudando a las
economias a diversificarse y combatir la desigualdad de
Ingresos.
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JUNTR DE ANDAWUCR davanzar en igualdad de género en Andalucia

Asignacion
Centralidad de
prioridades

El presupuesto es
una herramienta Cevicion S
potente para anual de normativa

. programas igualdad
alcanzar la igualdad
de género

Rinde Obligacion
cuentas legal
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Modelo Andaluz de Presupuesto y Género

MARCO NORMATIVO

MECANISMOS
INSTITUCIONALES HERRAMIENTAS

Comision Impacto de Género Programa G+

en los Presupuestos de la CA

ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO
* Formacion y sensibilizacion
* Difusion e intercambio de experiencias
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Herramientas de Evaluacion

EX-ANTE EX-POST
Informe de
Evaluacion Evaluacion de Auditorias de
Estrategia Impacto de Presupuesto y
PPG Género del Género

Presupuesto
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Evaluacion ex-ante:
Informe de Evaluacion

de Impacto de Género
del Presupuesto
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//;\\ La evaluacion ex-ante: Informe de Evaluacion
JUNTR DE ANDAWUCR de Impacto de Género del Presupuesto

Informes de Evaluacion de Impacto de
W Género del Presupuesto

DE IMPACTO DE GENERO
DEL PRESUPUESTO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA PARA 2006

=
3
S
£
g
=
=
=
£
3

El Informe se elabora anualmente desde el
Presupuesto 2005 y se edita desde 2006:

INFORME DE EVALUACION
DE IMPACTO DE GENERO

=
=
=1
=
=
=
=
bt
=
=
=
=
=
=

DEL PRESUPUESTO DE LA . . . 7z .
COHUNIDAD AUTENOMA Por obligacion normativa.
PEANDALUCIA PARA 2017 = Porque contribuye a un ejercicio de eficacia.

= Porque implica un aprendizaje.

= Porque sistematiza la informacion.
= Porque la ciudadania demanda
transparencia.

12 Informes publicados
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//A\\ La evaluacidn ex-ante: Informe de Evaluacion

JUNR OE RDRLUCR de Impacto de Género del Presupuesto

La estructura del Informe de Evaluacion de Impacto de
Genero del Presupuesto

Modelo 3R-3T

PASADO || PRESENTE

REALIDAD REPRESENTACION RECURSOS-RESULTADOS

(presupuestos)

Situacion de la Presencia de hombres y Analisis del contenido de la
igualdad de gnero mujeres en el Sector propuesta Presupuestaria:
en Andalucia. Publico Andaluz:

* Créditos contenidos en el
Presupuesto

¢ Recursos-Resultados por
Consejerias y programas
presupuestarios

* |ndicadores de genero por

politicas presupuestarias

e Administracion General
de la Junta de
Andalucia

¢ Sistema Educativo
Publico Andaluz

e Servicio Andaluz de
Salud

¢ Administracion de
Justicia

11
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JUNR OE RDRLUCR de Impacto de Género del Presupuesto

Realidad

3. REALIDAD (LA IGUALDAD EN REALIDAD)

3.1. POBLACION E INMIGRACION
3.2. PODER Y REPRESENTACION
3.3. EMPLEO, RENTA Y PENSIONES
34. TRIBUTOS

3.5. EMPRESAS, UNIVERSIDAD Y TIC
36. EDUCACION

3.7. CULTURA Y DEPORTE

38. SALUD

39. BIENESTAR SOCIAL, CONCILIACION, DEPENDENCIA Y VIOLENCIA DE GENERO
3.10. VMENDA Y TRANSPORTE

3.11. AGRICULTURA Y PESCA

3.12. MEDIO AMBIENTE

3.13. TURISMO Y COMERCIO

12
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Realidad
® @
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A pesar de los avances, todavia

persisten algunas desigualdades entre
hombres y mujeres en Andalucia

* Tasa de empleo: 34,8% mujeresy
47,4% hombres y (2016)

* Empleo por cuenta propia: 32,9% de
mujeres y 67,1% de hombres(2015)

* Personas beneficiarias de pensiones
no contributivas: 67,6% mujeres y
32,4% hombres (2015)
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Realidad

e Titulares de explotaciones ganaderas: 14,4% de
mujeres.

* Personas perceptoras de ayudas PAC: 39,9% de
mujeres y 60,1% de hombres (2015)

* Mujeres fallecidas por
violencia de género
ejercida por su pareja o
expareja en Andalucia:
14 (2015) 14
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Realidad

La evaluacion ex-ante: Informe de Evaluacion
de Impacto de Género del Presupuesto

Alumnado egresado en estudios de
Grado y Primer y Segundo Ciclo: 59,5%
mujeres y 40,5% de hombres (curso
2014/2015)

Personal investigador en Andalucia:
39,4% de mujeres y 60,6% de hombres
(2015)

Registro de la Propiedad intelectual de
Andalucia: 35% de mujeres y 65% de
hombres (2015)

Licencias deportivas federadas: 16,5% de
mujeresy 83,5% de hombres (2015)

15
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La evaluacion ex-ante: Informe de Evaluacion
de Impacto de Género del Presupuesto

Representacion

4. ANALISIS DE REPRESENTACION POR SEXO DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

4.1.

4.2.
4.3.
4.4.

4.5

ANALISIS DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

ANALISIS DEL PERSONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO ANDALUZ
ANALISIS DEL PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

ANALISIS DEL PERSONAL NO JUDICIAL AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

ANALISIS DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LAS AGENCIAS PUBLIQAS
EMPRESARIALES, SOCIEDADES MERCANTILES DEL SECTOR PUBLICO
Y ENTIDADES ASIMILADAS

16
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Representacion

IPRHM del personal al servicio de la Junta de Andalucia. Afios 2015y 2016

1,40 -
129 1,29 132 132 129 1,29
1,20
1,00 -
0,80 -
0,60 -
0,40 -
0,20
0,00 -
Personal alto cargo Total Admén. Gral. Personal docente* Personal del SAS Personal no judicial al Personal Agencias
servicio de la Admén.  publicas empresariales y
Justicia otros entes asimilados

m2015 =2016
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Recursos-Resultados

5. RECURSOS - RESULTADOS. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

La evaluacion ex-ante: Informe de Evaluacion
de Impacto de Género del Presupuesto

5.1, ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS CREDITOS
CONTENIDOS EN EL PRESUPUESTO 2016

5.2, ANALISIS DE LOS RECURSOSRESULTADOS POR CONSEJERIAS
Y OTRAS SECCIONES PRESUPUESTARIAS

01.00 Consejeria de la Presidencia y Administracion Local
06.00 Consejo Audiovisual de Andalucia
07.00 Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

09.00 Consejeria de Economia y Conocimiento
09.31 Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
09.32 Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia

10.00 Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
10.31 Instituto Andaluz de Administracion Piblica
31.00 Gastos de diversas consejerias

11.00 Consejeria de Educacion
11.31 Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa

12.00 Consejeria de Salud
12.31 Servicio Andaluz de Salud

13.00 Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales
13.31 Instituto Andaluz de la Mujer
13.32 Instituto Andaluz de la Juventud
34.00 Pensiones Asistenciales

14.00 Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio
14.31 Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
14.39 Servicio Andaluz de Empleo

15.00 Consejeria de Fomento y Vivienda
16.00 Consejeria de Turismo y Deporte

17.00 Consejeria de Cultura
17.31 Patronato de la Alhambra y Generalife
17.32 Centro Andaluz de Arte Contemporaneo

18.00 Consejeria de Justicia e Interior

19.00 Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
19.31 Instituto de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera

20.00 Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

5.3, INDICADORES POR POLITICAS PRESUPUESTARIAS

18
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Recursos-Resultados

Evolucion de los programas presupuestarios segun la clasificacion G+

2017
e , Variacion Variacion

Clasificar on b Crédito inicial % 2017/2016 2017/2016
G+ de programas I

G+ 44 18.111.936.402 74,0% 41% 706.121.665

G 45 5.024.989.740 20,5% 12,0% 536.635.988

g 25 1.139.642.093 4,7% -18.2% -254.783.883

g0 7 201.891.770 0.8% 1.4% 2.707.801

TOTAL 121 24.478.460.005 100% 4,2% 991.181.5M1

19
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Recursos-Resultados

T e T T

e +3.2% e 1.468 M€ e 473 M€ mas * +3%

e 2.000 plazas e Las tasas mas e Atencion ¢ 1.158,9 M€ (78%
atencion bajas sanitaria +5,8% Junta, 22% AGE)
educativa e 87% Mujeres

e Plan de apertura
+3%

=s
e 1.145 M€ * +3.6% ° +11.2%. * +3.6%
e Internacionalizacion ¢ Impulso ala e PAIDI 2020
y emprendimiento estadistica e Liderazgo de mujeres,
e Convenio IAM- propia. madrinazgo o mentoria
Andalucia e Eje transversal para investigadoras, reserva
Emprende de género de financiacidn,

investigacion de género,
evaluacidn con perspectiva
de género

20
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Auditorias de presupuesto
y género: evaluar para

aprender y mejorar la
eficacia de los recursos
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JUNTA D ANDALUCTA aprender y mejorar la eficacia de los recursos

Objetivo

Valorar el grado de integracion de género en la
planificacion y ejecucion del presupuesto de los
programas  presupuestarios y  entidades
instrumentales de la Junta de Andalucia.

" Primera fase piloto en 2013-2014:
5 programas auditados.

" Segunda fase en 2015-2017:

26 programas y entidades
auditadas.

22
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MODELO DE
e EVALUACION

Auditorias:

Herramientas

Informes de PROP'O

progreso

HERRAMIENTAS Reuniones
APG Técnicas

Informes
APG

23
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Situacion actual

31

Auditorias de
presupuesto y
géenero

Auditorias de presupuesto y género: evaluar para
aprender y mejorar la eficacia de los recursos

Programas
presupuestarios
auditados
presentados a la
CIGP

Documentos de

Orientaciones
Estratégicas
(DOE G+)
elaborados por
parte de los
programas

24
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Auditorias APG Segunda fase 2015-2017: Resultados provisionales
Planificacion presupuestaria con perspectiva de género

elas APG han contribuido a una mejor planificacion
presupuestaria, en la definicion de objetivos y actuaciones
de género.

e Los programas disponen de mas informacion estadistica de
calidad sobre presencia de hombres y mujeres, facilitando
los diagnosticos y analisis de género.

Ejecucion del presupuesto con perspectiva de género

* Progreso en la inclusion de medidas de género en los
instrumentos de gestion del gasto (normativa que rige las
ayudas y subvenciones)

25
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Auditorias APG Segunda fase 2015-2017: Resultados provisionales

Implementacion de la metodologia G+

e Avances en la adaptacion de las herramientas de
informacién, desagregando por sexo los datos relativos a
personas.

e E| personal de los programas no dispone de suficiente
formacion en género ni en presupuestacion con perspectiva
de género necesaria.

26
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Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en la Educacion 2016-2021: Marco de
‘ actuacion para impulsar la igualdad dentro del sistema educativo, con
actuaciones que inciden en la cultura real que sustenta la desigualdad.
El Plan de Formacion del IAAP 2017 incluye cursos presenciales de
presupuesto y género dirigidos al personal de la Administracion JA y
actuaciones de formacidon en igualdad de género.
an de lgualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres en la
Las | Plan de Igualdad de Oportunidad tre homb ' |
. ’ actividad agroalimentaria y pesquera en Andalucia-Horizonte 2020,
AUd |t0 rias contra las barreras sexistas en la vida econdmica, politica y social de las
mujeres del medio rural y marino.
han
. . Inclusion del principio de igualdad de género con caracter transversal
Contrl bl‘"do ‘ en el Plan General de Turismo Sostenible 2014-2020.
a...

noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia.

‘ Anteproyecto de Ley de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de

31N Justicia Juvenil: Incluye actuaciones para supervisar programas de
intervencidn socioeducativa desde la coeducacidon en la Ficha de programa 2017

27
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éQué es el D.O.E.?

Ry

Es una herramienta para cada centro directivo,
gue contiene una metodologia que fomenta el
compromiso, convirtiéendose en la hoja de ruta
para cada programa.

|dentifica areas estratégicas
en materia de igualdad sobre
las que debe actuar cada
programa presupuestario

é¢Qué implica?

28
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Areas estratégicas

Formacion

Adaptacion

fuentes de Analisis del

informacion Entorno
Analisis -
de acceso a los Objetivos,

lineas de trabajoy
actuaciones

recursos, servicios
e informacion
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Mirando al futuro

Avanzar en
estrategia
integrada

Diseno de
diagnosticos
La evaluacion
realizada / NUEVOS
1 H | I
evidencia DILED RETOS
también \
necesidades
Fomentar la
sensibilizacion
Disponer de
herramientas
de
asignacion:
mapa G+
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Continuar desarrollando la estrategia integrada

Ciclo presupuestario

Presupuesto
2018

Grupos de trabajo analisis de Informe de Impacto

Objetivos de
igualdad

anteproyectos

Mapa G+

Estrategizi_
integrada

Programa
de
Auditorias

Programa G+

Comision de
Evaluacion de

Impacto de
Género

de género
VR
Informe Econdmico
Financiero - Memoria

Documentos de

Informes

- definitivos de ‘ orlenta’u?nes
e estratégicas

DOE G+
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Avanzar en
estrategia
integrada

Mirando al futuro

Presupuestacion — Evaluacion

Objetivo de Género
en el Presupuesto 2018
para programas G+y G

Orden por la que se dictan normas para
la elaboracion del presupuesto de la
Junta de Andalucia para el ano 2018

33
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Disefio de
diagndsticos

&
N

43A

Vivienda, Rehabilitacion
y Suelo

Mirando al futuro

Plan de Investigacidn

° Se apoyard a los programas presupuestarios
mediante un Plan de Investigacion en materia de
politica presupuestaria y género.

* Se realizaran en torno a 5 estudios, liderados por
el centro directivo seleccionado y en colaboracién
con las Universidades Publicas Andaluzas.

°* Plan financiado por la Secretaria General de
Hacienda

45D

Museos, espacios
culturales, difusion y
promocién del arte

S54F 61H 72C
Elaboracién y difusién Financiacidn, Tributos y Emprendedores e
estadistica y cartogréfica Juego internacionalizacion
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Formacion y Sensibilizacion

Personal Alto

Personal Técnico
Cargo

Plan de Formacion

Impulsar ® Cursos IAAP orientados a la evaluacion y auditoria
formacion * Actualizacidon contenidos de formacion online
\ Plan de Sensibilizacién

* Fortalecimiento redes sociales: Twitter, Facebook...
Actualizacion del Portal Consejeria de Hacienda
Actualizacion del material de difusion
Conferencia Internacional anual de Presupuesto y
género

Fomentar la
sensibilizacion
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JUNTA DE ANDALUCTA -

Andalucia se ha convertido en un
referente internacional en presupuesto
con perspectiva de género

OCDE

Estudio sobre la aplicacion del presupuesto con
perspectiva de género en sus 34 paises senala la
experiencia andaluza como el ejemplo de nivel regional
mas destacado.

OCDE (2017) Gender budgeting in OECD countries. Results of the 2016 OECD survey of gender budgeting
practices.
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JUNTA DE ANDALUCTA -

FMI destaca la experiencia andaluza de
nuevo en el ano 2017:

El FMI identifico en 2016 la experiencia de la Junta de
Andalucia, como uno de los siete estudios de caso en el
ambito europeo.

En 2017 de nuevo destaca el valor de |la metodologia G+
y la puesta en marcha de las auditorias de género para
evaluar la implementacion de la misma.

Fuentes:
Quinn, Sheila (2016) Europe: A Survey of Gender Budgeting Efforts. IMF Working papers 16/155
FMI (2017) Gender Budgeting in G7 Countries y
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Muchas gracias
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